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Rezumat. Brandingul personal este un concept nou in literatura de specialitate
care coincide cu prestatia noastra la serviciu si modul in care ne percep cei din jur.
Literatura de specialitate ne demonstreaza ca brandul personal este suma de calitafi §i
caracteristici pentru care o personalitate este cunoscutd in domeniul in care activeazd,
este reputatia §i modul in care este perceput. El porneste de la imaginea de sine §i
continud cu modul in care este vazutd de ceilalti, ce imagine vrea sd isi creeze, pe ce va
pune accent in formarea sa continud. O strategie de autopromovare presupune §i
autoanaliza.

Cuvinte-cheie: Branding personal, formare continud, brand profesional,
pedagogy.
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Abstract. Personal branding is a new concept in the literature that coincides
with our service at work and the way we perceive others. Specialty literature shows us
that the personal brand is the sum of qualities and characteristics for which a person is
known in the field in which it operates, is the reputation and the way it is perceived. He
starts from the self-image and continues with the way he is seen by others, what image
he wants to create, what he will focus on in his continuing training.
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In conceptia noastra brandingul cadrului didactic universitar devine
actualmente o coordonatd esentiald a dezvoltarii profesionale, care presupune
sporirea competentei profesionale, a eficientei si calitatii activitatii lui
educationale, intelegand prin eficientd producerea unui rezultat asteptat, iar prin
calitate o Tnsusire buna a produsului. Astfel acest branding profesional ar echivala
cu afirmatia cercetatoarei Tatiana Callo, in O pedagogie a integralitatii, precum
ca dezvoltarea profesionala presupune realizarea unor analize stiintifico-
metodologice proprii, in care sunt fundamentate continutul si principiile realizarii
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celor mai relevante experiente pedagogice personale’.

Orice branding personal porneste, in primul rand, de la o apreciere
obiectiva a propriilor puncte forte despre obiectivele si misiunea profesionala,
axate pe Intrebarile:

Care sunt valorile mele? Ce ma motiveaza?

Care este stilul meu de relationare?

Ce experienta profesionald am si cum o pot demonstra?

Care sunt competentele si misiunea mea?

Care este contributia pe care vreau sa o aduc?

Ce fac eu cu multa placere in sala de curs si imi reuseste?

Cand studentii mei sunt interesati de prelegerile/seminarele pe

care le realizez si ce anume le provoaca interesul §i ceeaza interactivitate in sala

de curs?

Réspunsul la aceste intrebari ar crea, partial, o imagine a brandului
profesional propriu si ar defini ulterioara prestatie pedagogica Tmbunatatita,
trecuta prin dimensiunea eului si formata continuu.

Interventia formativa si de dezvoltare profesionald este necesard sa
raspunda la aceste intrebari importante pentru a scoate in prim plan partea
esentiala a prestatiei pedagogice personale, a pune accent pe siritul de libertate a
opiniei fata de, spre exemplu, cursul care 1i aduce placere.

In acest caz este binevenita analiza Swot care s-ar axa pe urmatoarele
laturi importante:

1 Callo T., O pedagogie a integralitatii. Chisindu: CEP USM, 2007. 171 p.
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Alte intrebdri la care trebuie sa raspunda un cadru didactic universitar s-
ar axa pe evenimentele, comunitatea, asociatiile profesionale care i-ar dezvolta
reteaua de persoane din acelasi domeniu profesional specializat. In ce masura
cursurile de formare continua, atat in tara, cat si in strainatate, colaborarile cu
cadrele didactice din alte tari i-ar dezvolta brandingul profesional? Din
perspectiva dezvoltarii brandului profesional, procesul didactic se va realiza dupa
un model binevenit pentru o prestatie de calitate, prin comportamente de genul:

e profesorul stie sd provoace curiozitatea studentilor (foamea
informationald) - ceea ce inseamna cad informatia pe care o oferd corespunde
asteptarilor;

e adoptd un limbaj precis, riguros, elocvent etc. si oferd explicatii
suplimentare ori de cate ori constatda cd studentii se afld in dificultatea de a
decodifica mesajele pe care le-a lansat;

e stie sa creeze conflicte cognitive si creative, de dezvoltare a spritului
critic si de dezbatere polemica pentru a stimula interesele epistemice ale
studentilor;

e accesibilizeaza intelesurile prin apelul la strategiile demonstrative, la
modele si modelare, la analogii cu realitati concret intuitive;

e foloseste cu succes diferitele forme de limbaj (verbal, nonverbal,
paraverbal) pentru a dobandi forta persuasiva;

e stie sa ,,prinda" toti studentii in circuitul comunicarii de informatii,
fiind constient ca receptarea acestora nu se opreste la nivelul urechii (a auzi), ci
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la nivel mental (a prelucra dupa criterii personale mesajul receptat);

e realizeazd controlul rezultatelor in invatare prin adoptarea unor
modalitati evaluative care nu se opresc la nivelul cunostintelor, ci patrund catre
structurile superioare ale intelectulut;

e stie sd incurajeze studentii pentru a participa ei insisi la schimbul de
informatii si la transferul de competente .

De foarte multe ori, astfel de calitati se remarca in comportamente
observabile de genul:

e stie sa provoace interactiunile si dialogul;

e stie sd intensifice un subiect propus discutiei la prelegere sau
seminar;

e stie cum sa suprime indiferenta.

Putem face legatura si cu cele unsprezece calitati in viziunea profesorului
modernist american Ron Clark, care a facut o cercetare indelungata a prestatiei
de calitate a unui cadru didactic: entuziasmul, aventura, creativitatea, reflectia,
echilibrul emotional, compasiunea/ empatia, increderea, umorul fin, bunul simf,
aprecierea interpersonald, rezistentd la stres.?

In conceptia pedagogica moderna, pentru ca profesorul si poata concepe,
organiza, proiecta actul educational are nevoie neaparat si de pregatire, tact si
maiestrie psihopedagogica. Maiestria psihopedagogica va spori calitatea
brandului profesional, capacitatea (dimensiunea) complexa, personala si
specificad a profesorului de a concepe, organiza, proiecta si conduce (desfasura)
cu competentd si prestigiu, spirit creativ si eficienfd sporitd procesul de
invatamant, procesul de instruire si educare a tineretului studios. Tactul
psihopedagogic este in fapt o componenta a maiestriei psihopedagogice, care se
defineste prin capacitatea deosebitd personald si specifica a profesorului de a
actiona in mod selectiv, dinamic, eficient pentru a asigura reusita actului
educational in cele mai variate ipostaze educationale, chiar in cele mai dificile.

Brandul profesional al cadrului didactic va depinde si de atitudinea
acestuia fatd de succesul personal. Cercetatoarea T. Callo tipologizeaza aceste
orientari atitudinale si le da un statut de recomandari:

1. atitudinea mentald determind decisiv actiunile pe care le Intreprinde
0 persoana;

2. actionand si vorbind cu entuziasm se vor obtine rezultate pozitive;

3. atitudinea este o putere secretd care functioneaza 24 de ore spre
binele/raul cuiva;

4. este important a realiza un exercitiu rapid de gandire: sunt convins ca
pot 100%!;

! Axenti ., Axenti V. Etica pedagogicd, Cahul: Editura Centrografic SRL, 2012
2 Clark R. The excellent 11 Qualies teacher and parents use to motivate, Inspire, and educate
children, New York: Editura Hyperion, 2004
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5. este bine sa ne recunoastem adevarurile vietii fata de noi insine, sa
nu ne tradam;

6. daca existenta ne-a ales, Inseamna cd suntem importanti pentru ea.
Este un dar. Trebuie doar sa tradim frumos, Impacati cu noi ingine;

7. nu trebuie sd-i Intrebam pe altii, trebuie sa ne intrebam pe noi ingine,
pentru ca intrebarile sunt de fapt raspunsuri care ne ajuta sa ne cunoastem mai
bine;

8. indiferent de dificultatile si incercarile prin care trecem, trebuie sa
jucam cartea vietii cu inteligentd, curaj, umor si integritate;

9. trebuie sa intelegem ca existd in noi o fiintd care are nevoie de
rabdare, de toleranta, de incurajare, de dragoste, de tandrete;

10. trebuie sa aducem in relatiile cu ceilalti starea de implinire pe care o
trezeste veritabila iubire de sine 1.

Onoarea si demnitatea profesionala a pedagogului incununeaza
conceptul de brand profesional, dezvaluie atitudinea de apreciere, de
consideratiune a pedagogului fatd de sine Insusi, pentru cd onoarea constituie

recunoasterea de catre comunitate a meritelor personale si un profesor ,,de brand”
este ONORAT!

! Clark R. The end of molases classes.101 extraordinary solution for parents and techers, New
York: Editura Touchstone, 2015.
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