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Abstract: Tinerii sunt viitorul acestei tari. Ei sunt partea entuziastd a acestui popor care au inifiativa §i
ambitia pentru a face schimbdri. lar unul dintre domeniile cele mai importante este cu siguranfdeconomia
care este mereu actuald si e strins legatd de viata contidiand. Tinerii sunt destul de prudenti ca sa realizeze
imposibilul i sd indeplineascd schimbadrile necesare, generatie dupd generatie. In societatea contemporand
fara o economie bine dezvoltatd, nu poti reflecta despre prognoze pozitive in legaturd cu un viitor plin de
oportunitdfi pentru tineret.
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Introducere. Cind se cere o definitie a economiei, cei care au de-a face pentru prima datd cu aceasta
materie obignuiesc sd dea concepte care se referd la bani, la valoarea lucrurilor sau la bogitia persoanelor,
tarilor. Daca intrebam o persoana de pe strada ce opinie are despre problemele economice, raspunsul sdu se va
referi cu siguranta la somaj, cresterea preturilor sau la situatia bursei. Iar daca am intreba un tinar ce inseamna
pentru el o economie prospera, raspunsul primit va fi despre un viitor cu multe oportunitati si fara griji, un loc
economica este blinda cu viitorul tineretului?

Conform Biroului National de Statistica, tinerii din Republica Moldova (15-29 ani) reprezinta 25 la suta
din populatia stabild la 1 ianuarie 2014. Pe parcursul ultimilor ani generatia tinéra este in descrestere in mod
constant, in mod special a categoriei de virstd 15-19 ani, ponderea céreia in numarul total al tinerilor s-a
micsorat de la 31,8% 1a 01.01.2009, pana la 26,0% la 1 ianuarie 2014. Numarul persoanelor in virsta de 20-24
ani de asemenea s-a redus cu 48,5 mii persoane sau cu 2,3 puncte procentuale. Doar in cazul tinerilor in varsta
de 25-29 ani se atestd o crestere cu 8,2 puncte procentuale.

Nu e suficient si te afli In categoria “tineret” pentru a dezvolta economia unei tari, trebuie sa atingem si
asa o tema ca educatia. Fara studii, nu esti capabil sd acumulezi cunostintele necesare. Nivelul de educatie al
tinerilor este unul din factorii care determina angajarea in cimpul muncii §i respectiv securitatea sociald a
acestei categorii de populatie. In contextul reducerii populatiei de virstd scolard (3-23 ani) in perioada anilor
2008-2013 cu 15,2%, se constatd si o diminuare a numarului de copii/tineri cuprinsi in sistemul national de
educatie.

Astfel, rata de cuprindere scolard a persoanelor din grupa de virstd 3-23 ani a avut o tendinta continua
ascendentd si a constituit in anul de studii 2013/14 - 64,4%. Totodata, rata de cuprindere in invatamint a
persoanelor din grupa de virsta 16-23 a avut o dinamica fluctuanta, inregistrind o diminuare mai accentuata in
anul de studii 2013/14 — 1,6 puncte procentuale. Reducerea ratei de cuprindere In majoritatea tarilor are loc
dupa finisarea ciclului de invatamint obligatoriu, in cazul Republicii Moldova este ciclul gimnazial. lar daca
am atinge tema anume a insitutiilor de invatamint superior: in anul 2013 circa 25 mii tineri au absolvit o
institutie de Tnvatamint superior, din care 17,7 mii au obtinut diploma de licenta (71,4%), 6,3 mii diploma de
master (25,4%). [1]

Totusi cel mai mare procentaj 27,8% este definit pentru studiile in domeniul economiei. Tinerii opteaza
pentru o specialitate cu viitor si care mereu are o infrastructurd in continud schimbare. Economia Republicii
Moldova este in curs de dezvoltare si mergem cu pasi siguri spre success implicindu-ne in diverse actiuni cu
impact pozitiv pentru acest stat si bunastarea cetatenilor acestuia.

Rolul tinerilor in economia Republicii Moldova

Tineretul este mecanismul ce migca economia, supranumit baza economiei. Ei sunt un element foarte
important deoarece sunt inovativi si adopta tehnologii noi, flexibile si de performanta. Tineretul vine cu idei
noi si tin rolul de dezvoltare. Progresul porneste de la ei si se termina tot cu ei. Tinerii de astdzi constituie
bazele economiei societatii de miine.

Dar totusi a avea o influenta trebuie sa fie implicare in diferite organizatii si activitati. Astfel a fost
organizat un sondaj prin chestionare in care au fost incluse atit intrebari inchise cit si deschise. Intrebarile fiind
legate de virsta, facultatea, domeniul ales si activitatea tinerilor in domeniul economiei. Sondajul a fost efectuat
in rindul studentilor de la Facultatea de Inginerie Economicd si Business de la Universitatea Tehnicad a
Moldovei.
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Virstele tinerilor chestionati sunt cuprinse intre 18 ani si 22 de ani. Preponderent fetele sunt intr-un
numar mai mare circa 65 %. La Tintrebarea legata despre prezenta experientei la un loc de muncé in domeniul
economiei mai mult de 70% din tineri au rdspuns negativ, ceea ce inseamna cd economia contemporana si
autohtond nu ne oferd locuri de munca pentru tinerii fara studii superioare in domeniul economiei, sau pentru
studentii ce solicitd un post part-time. Din cauza aceasta avem un procentaj mare de tineri care pleaca peste
hotare pentru a-si gasi un loc de munca si de cele mai multe ori nu in domeniul care au studiat.

Dupai studiu stim ca cei mai vulnerabili pe piata muncii sunt tinerii migranti reintorsi in tard, printre
acestia fiind Inregistratd cea mai mare pondere de someri, circa 24,7%. lar in raport cu statutul activitatii
curente 3 din 10 tineri (28%) sunt ocupati, adicd au un loc de munci, circa 3% sunt someri si restul (69%) sunt
economic inactivi.Printre persoanele tinere ocupate, 3 din 4 (74%) lucreaza in calitate de salariati, iar
aproximativ un sfert (23%) desfésoara activité{i pe cont propriu, 2,3% din tineri concomitent cu activitatea de
muncad mai urmeaza si o instruire formala in cadrul sistemului national de invatamint. Trei din zece tineri
(31,4%) au locuri de muncad informale, iar in randul tinerilor salariai 11 la sutd lucreaza fard contracte
individuale de munca (munca nedeclarata).

Somajul in rindul tinerilor inregistreaza valori mai mari comparativ cu alte grupe de virsta sau media la
nivel de tara. Astfel, in 2013 rata somajului conform definitiei BIM a fost de 8,7% la tinerii cu virsta cuprinsa
intre 15-29 ani, si respectiv de 12,2% la tinerii in virsta de 15-24 ani, in timp ce media pe tard a constituit 5,1%.
In somaj de lunga durata (12 luni si mai mult) s-au aflat 13 la suti din totalul somerilor de 15-29 ani, valoarea
acestui indicator fiind in descrestere in ultimii ani. [http://www.statistica.md/ ]

Surprinzator de placut este faptul ca la intrebarea legatd de alegerea facuta in favoarea facultatii de
economie, nimeni nu regretd optiunea aleasd, ceea ce inseamnd cd suntem implicati intr-un sistem de
invatamint cu predare calitativa.

450



80%

70%

60%

50% N «
[Intara

40%

Peste hotare

30%

20%

1 Ambele

10%

0%

Figura 3. Locul de activare in viitor

lar intrebarea despre locul unde preconizeaza sa activeze in continuare ofera o speranta pentru viitorul
economic al acestui stat deoarece peste 60% din participanti au raspuns cé isi doresc sa activeze in tara, ce
inseamnd ca mai mult de jumatate din tineri ramin stabiliti in tard pentru dezvoltarea social-econimica a
acesteia.

Zece sfaturi pentru tinerii ce au ales domeniul economic

1. Concentrare la maxim. Oportunitati sunt multe, dar nu mereu trebuie sa le accepti. Jonglind cu mai
multi asociati te vei dezorienta si i{i vei limita atit eficienta cit si productivitatea. Fa un lucru perfect, nu 10
lucruri prost.

2. Cunoaste ceea ce faci. Fa ceea ce stii. Nu incepe o afacere pur si simplu pentru ca pare atractiva sau
are mari agteptari de profit. Fa ceea ce 1ti place. Afacerile construite in jurul punctelor forte si a talentelor tale
va avea o sansda mai mare de succes. Nu este important numai sa creezi o afacere profitabild, ci, de asemenea,
este important s fii fericit de gestionarea si de crestere ei in fiecare zi. Dacd inima ta nu este in ea, nu vei avea
succes.

3. Fii gata sd comunici. De la o intilnire intamplatoare cu un investitor pina la un client curios, sa fii
intotdeauna gata sa 1i prezinti afacerea ta. Spune care este scopul tau, serviciile si telurile intr-un mod clar si
concis. Adapteaza mesajul persoanei careia te adresezi.

4. Afla ceea ce stii, afld ce nu stii si totodata afla cine stie ce nu stii tu. Nimeni nu stie totul, asa cd nu te
ardta tu ca unul care le stie pe toate. Inconjoari-te cu consilieri si mentori care te vor ajuta si devii un lider mai
bun si om de afaceri. Gaseste oameni de succes, cunostinte cu care sa 1ti Tmpartagesti interesele si obiectivele
comune de afaceri.

5. Poartd-te ca un startup. Uitd de birouri de lux, masini rapide si conturile ,,grase” de cheltuieli.
Portofelul dvs. este compania dvs. Antreneazi-te si perfectioneaza-ti arta de a fi frugal. Analizeaza fiecare
venit si verifica de trei ori fiecare cheltuiald. Mentine la un nivel minim costurile fixe i gestioneaza-ti eficient
fluxul de numerar.

6. Invata din greseli. Nici o carte de afaceri sau plan de afaceri nu poate prezice viitorul sau si te
pregitesca integral pentru a deveni un antreprenor de succes. Nu exista nici un astfel de lucru ca planul perfect.
Nu séri niciodata intr-o afacere nouad, fara o analiza sau o planificare atenta, dar nici nu astepta citeva luni sau
ani pentru a intra intr-o afacere. Vei deveni un antreprenor de succes atunci cind esti ,.trecut prin foc”. Cel
mai important lucru pe care il poti face este s inveti din greseli si sa nu faci aceeasi greseald de doua ori.

7. Nimeni nu-ti va da bani. Nimeni nu va investi in tine. Daca ai nevoie de sume mari de capital pentru
a lansa o afacere, du-te inapoi si analizeaza. Refa planurile scumpe si cheltuielile grandioase. Simplifica ideea
pind cind este gestionatd ca o afacere in stadiu incipient. Gaseste modalitdti mai putin costisitoare de a
manageria afacerea ta. Demonstreazi-ti valoarea inainte de a cere investitii. In cazul in care conceptul tiu este
de succes, sansele de a majora capitalul de la investitori se vor imbunététi simtitor.

8. Fii sanatos. Nu, nu este un sfat de la mama ta. Cu toate acestea, € demonstrat ca vei fi mult mai
productiv atunci cind ai mai multd grija de tine. Spiritul antreprenorial este un stil de viatd, nu un job de la
9:00 la 17 :00. Lucrind pina la epuizare te va costa mult si te va face mai putin productiv. Nu veni cu scuze.
Maninca sandtos, fa sport si gaseste timp pentru tine.

9. Nu cadeti victima propriei strategii de business. Impresioneazad prin actiuni nu prin vorbe. Sustine
afacerea ta cu entuziasm, dar si cu bun gust. Evitd adevarul exagerat si atinge telurile cu certitudini.
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10. Afla primul cind sd renunti. Contrar credintei populare, un capitan inteligent nu merge in jos cu
nava. Nu merge ca un nebun in misiune de dragul egoului. Afla cind e timpul sa mergi pe jos. Daca ideea ta
nu este viabila, reflectd asupra la ceea ce a mers gresit si greselile care au fost facute. Evalueaza ceea ce ai fi
facut altfel. Determind modul in care vei utiliza aceste lectii ,,greu de invatat” mai bine in viitoarele tale
escapade antreprenoriale. Esecul este inevitabil, dar un antreprenor adevarat va depasi orice obstacol.

Concluzie. Economia globala inca nu si-a revenit de sub impactul crizei financiare recente. Avansata
si In dezvoltare redresarea economica globald nu a fost doar o recuperare fard locuri de munca, dar, de
asemenea, o slabire pe plan mondial. Desi fiecare regiune are provocarile sale unice, o amenintare comuna
este provocata de economia globala cu care ne confruntdm in mare parte, este o crestere a somajului, In special
somajul 1n randul tinerilor.
si dezvoltarii tinerilor 1n ultimele decenii. Fie ca este vorba de somaj, sarcini adolescentine, crescand consumul
de droguri, tinerii de astdzi au o mai mare responsabilitate de a aborda aceste probleme, si dea face in mod
eficient acest lucru, ei trebuie sa fie bine informati pentru a depisi provocarile. in cazul in care aspiratiile si
asteptdrile tinerilor nu sunt integrate in eforturile de planificare, se ignoreaza in esenta, viitorul natiunii. Acesta
este motivul pentru care un viabil sistem educational eficient este vital pentru orice tard. Dar tinerii din
Republica Moldova, au nevoie de un bun sistem de invatimant, au nevoie de programe de agrement si institutii
sociale, care vor promova valori culturale si atitudini care sa le permita dezvoltarea lor fizica si intelectuala
prin diverse provocari si asfel si devina cetateni buni si constiinciosi, productivi si nu in ultimul rind
responsabili.

Crearea a diferitor oportunitdti pentru ca tinerii sd se implice 1n activititile economico-sociale de
construire a unui viitor luminos este o sarcind vitala. Aceste oportunitati vor ajuta formarea aptitudinilor de
lider, dezvoltarea spiritului de echipa si va dezvolta obiceiuri sdnatoase si atitudini care vor favoriza virtuti ca
onestitatea, hirnicia, fraternitatea. Cu prezenta acestor atitudini va aparea un interes mai aprins in dezvoltarea
tarii care va fi prezent in toate activitatile tinerilor.
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