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Rezumat. Progresul continuu al tehnologiilor informationale precum si procesul globalizarii impun
schimbari asupra modului de formare a fortei de munca. In ultimele decenii, in multe tari, a fost evidenta
o neconcordantd intre abilitdtile impuse de sistemul national de invatamant si cele solicitate la locul de
muncd. Aceastd neconcordanta a fost exacerbata in ultimii ani prin integrarea noilor tehnologii in aproape
orice domeniu de activitate profesionala. Reducerea decalajului dintre educatie si lumea muncii este,
asadar, o prioritate pentru majoritatea guvernelor, din cauza potentialelor beneficii economice si sociale
care trebuie obtinute din cresterea ponderii populatiei active.
Cuvinte cheie: tehnologia informatiei si comunicatiilor, curriculum modular, invatamant profesional
tehnic.

REFLECTIONS ON THE IMPLEMENTATION OF THE MODULAR
CURRICULUM INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY

IN TECHNICAL PROFESSIONAL EDUCATION

Abstract. The rapid technological developments we are witnessing together with the forces of
globalization, are likely to lead to radical changes in the world of work. During the past several decades a
mismatch has been evident in many countries between the skills imparted by the national education
system and those demanded by the workplace. This mismatch has been exacerbated in recent years with
the integration of new technologies in almost every sphere of professional activity. Narrowing the gap
between education and the world of work is thus a priority for most governments because of the potential
economic and social benefits to be derived from increasing the proportion of the population that is
engaged in productive livelihoods.
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Introducere

Prin Ordinul Ministrului* educatiei nr. 662 din 12 iulie 2016, a fost aprobat
Curriculumul modular Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor pentru invatamantul
profesional tehnic, document normativ pentru realizarea procesului de formare
profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu: Cadrul National al Calificarilor; Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor; Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar.

! Ordinul poate fi consultat pe ) ] ) o
http://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum_tic_ome_nr. 662_din_12_iulie_16.pdf
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Curriculumul modular Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor a fost conceput
in corespundere cu prevederile documentelor de politici educationale si in conformitate
Cu:

— Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar [3,4,6];
— Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar [5].

Modulele din Curriculum, in ansamblu sau separat, urméand sd fie utilizate in
cadrul programelor de formarea profesionala tehnica

» secundara — pentru disciplina Tehnologii de procesare a informatiei din
compartimentul Pregitire generald componenta variabila si dupa caz pentru
disciplinele incluse in compartimentul Pregitirea optionala;

» postsecundara si postsecundara nontertiara - pentru unitatea de curs Tehnologia
informatiei din componenta de formare a competentelor profesionale generale
st dupa caz pentru unitatile de curs optionale si la liberd alegere din domeniul TIC.

In competenta cadrelor didactice fiind atribuita procedura de selectare a modulelor
din cadrul curriculumului astfel incat finalitatile de studii sa fie in corespundere cu
meseriile / specialitatile / domeniile ocupationale / domeniile de formare profesionala.
Structura curriculumului modular

In ansamblu, Curriculumul modular [2] este conceput in asa mod incat si ofere
profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora
strategii proprii de proiectare si organizare a demersului educational in vederea formarii
la elevi a competentelor, valorilor si atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de
perspectivd ale pietei muncii si ale unei societiti aflate in permanenti schimbare. In
calitate de module, parti componente ale planului de invatamant, curriculum modular are
drept scop formarea si dezvoltarea: (1) competentei-cheie: competente digitale, art. 11 pct.
2, lit. ) Codul educatiei? al Republicii Moldova si (2) competentelor profesionale
generale si specifice: Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

Curriculumul serveste ca bazd pentru proiectarea s$i organizarea procesului
instructiv, in cadrul invatdmantului profesional tehnic la disciplinele conexe domeniului
TIC, ce are drept scop formarea de competente specifice. O astfel de abordare prevede
proiectarea demersului didactic la disciplinele din domeniul TIC in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor din invatdmantul profesional tehnic.

Urmare a implementarii curriculumului modular Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor, elevilor 1i se vor forma urmatoarelor competente specifice:

CS1. Utilizarea si configurarea sistemelor de operare si a echipamentelor periferice;
CS2. Colectarea, pastrarea si prelucrarea informatiei cu ajutorul aplicatiilor software
specializate;

2 poate fi consultat pe http:/lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
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CS3. Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare pentru rezolvarea situatiilor
din activitatea profesionala.
Pentru formarea competentelor specifice au fost propuse sase module, cu o
distributie in ore, dupa cum urmeaza:
Tabelul 1. Administrarea curriculumului

Numarul de ore
Nr. Denumirea modulului Total ContaCtlijri;::iii/ _ L!Jclrm
Prelegeri _ individual

Seminar
1. |Utilizarea sistemelor de operare 64 16 16 32
2. |Utilizarea echipamentelor 32 10 12 10

periferice

3. |Procesarea textelor 40 8 14 18
4. |Calculul tabelar 80 13 31 36
5. |Tehnologii multimedia 60 10 20 30
6. |Tehnologii de comunicare 60 15 15 30
Total| 336 72 108 156

Fiecare modul este structurat pe unitati de invatare, cdrora le sunt repartizate un
anumit numar de ore teoretice, practice si studiu individual. Structura repartitiei orelor
filnd similard celei din tabelul 2, precum si propuse un set de lucrdri practice
recomandate fiecdarui modul.

Tabelul 2. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare (modulul 3)

Numarul de ore
Cer; Unititi de invatare Total Contactl(iirec'f — Lgc_rul
Prelegeri | Lr3¢ti¢d/ | individual
Seminar
1. |Crearea si gestionarea 4 1 1 2
documentelor
2. |Formatarea documentelor 5 1 2 2
3. |Crearea si editarea tabelelor 5 1 2 2
4. |Crearea si editarea diagramelor 5 1 2 2
5. |Inserarea si formatarea obiectelor 5 1 2 2
6. |Verificarea si revizuirea 5 1 2 2
documentelor
Corespondenta combinata 1 2 4
8. |Imprimarea documentelor 4 1 1
Total 40 8 14 18
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Pornind de la structura sa, precum si in acord cu evolutia tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor, Curriculumul este invariant fatd de tipurile concrete de echipamente
digitale si produse-program. In acest context, demersul educational este axat pe:

Perspectiva integrarii profesionale - utilizarea in calitate de metode de instruire a
studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problemd si, in special, indeplinirea unor
sarcini concrete de lucru. Accentul se pune pe stimularea gandirii critice, pe dinamizarea
procesului de invatare, pe formarea de competente profesionale specifice, ce asigura
absolventilor sanse sporite de angajare in campul muncii si oportunitati de realizare
profesionala.

Centrarea pe cerintele pietei muncii - racordarea ofertei institutiei de invatamant
atat la necesitatile si asteptarile angajatorilor, cat si la specificul noilor tehnologii
informationale. Acest fapt contribuie la integrarea eficientd a absolventilor in campul
muncii.

Orientarea spre finalitati de invdtare - focuseaza procesul de instruire pe un sir de
rezultate scontate, care reflectd ceea ce se asteaptd de la un formabil sd cunoasca, sa
inteleaga si sa fie capabil sa execute la finalizarea programului de pregatire profesionala.

In invatamantul profesional tehnic, finalitatile procesului de instruire sunt
materializate prin competente. In procesul de instruire orientat spre formarea de
competente, cadrele didactice aplica metodele de predare-invatare ce asigura dezvoltarea
si consolidarea celor trei componente ale competentei: cunostinte, abilitati si atitudini.
“Cunostintele reprezinta rezultatul asimilarii prin invatare a unor informatii cu privire la
un ansamblu de fapte, evenimente, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de muncd sau de cunoastere (de studiu), au rolul de a interioriza informatia
comunicati. In acest caz, sint implicate anumite procese psihice (perceptia, memoria si
unele operatii elementare de gandire).” “Abilitatile se refera la capacitatea de a aplica si
de a utiliza cunostintele pentru a indeplini sarcini si pentru a rezolva probleme, ele deriva
din sarcinile (operatiile) pe care absolventul urmeaza sa le executa la locul de munca in
vederea indeplinirii atributiilor sale.” “Atitudinile au ca scop formarea la elevi a
comportamentului si valorilor in contextul conditiilor sociale bine determinate. In acest
scop, se vor aplica strategii care formeaza la elevi valori si atitudini personale: studiul de
caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc. ” [2, pag. 41-42].

Recomandari privind implementarea curriculumului

Avand in vedere structura curriculumului elaborat, se propun unele repere in

implementarea acestuia, si anume:
= Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se
vor realiza in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice. In procesul de
instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu caracter
de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie

dinamica, formativa, motivationala, reflexiva si continua.
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» Cadrul didactic va ordona unitatile de invatare structurate pe module in
conformitate cu logica domeniilor meseriei/specialitdtii si cu logica didactica, iar
activitdtile de predare-invatare vor fi selectate in asa mod incat sa asigure conditii
optime pentru formarea competentelor specificate in Curriculum.

= Formarea de competente necesita aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si
operatii, care se structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de
activitati. Procesul didactic se va baza pe activitatile de invatare-predare cu un
caracter activ, interactiv §i centrat pe elev, cu pondere sporitd a demersurilor de
invatare si nu a celor de predare, pe activitdtile practice si mai putin pe cele
teoretice.

= In elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de
urmatoarele principii moderne ale educatiei: (1) elevii invata cel mai bine atunci
cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor; (2) elevii Invata atunci cand sunt
implicati activ in proces; (3) elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata in moduri
diferite, cu viteza diferita si din experiente diferite; (4) elevii invata cel mai bine
atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si pentru a le asocia
cu ,,cunostintele vechi”.

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invatare sunt:
expunerea de material teoretic, lucrul la calculator (individual si/sau sub conducerea
cadrului didactic), rezolvarea de probleme, lucrari practice, lucrari de laborator,
elaborarea proiectelor, activitati in laboratoarele si companiile de prestare a serviciilor
informatice, de elaborare, adaptare si mentenantd a produselor-program.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor, se
recomanda utilizarea urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice la
calculator, probleme pentru dezvoltarea gandirii sistemice.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda
utilizarea cat mai larga in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative,
precum si reducerea timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si
aplicarea celor bazate pe efectuarea sarcinilor de lucru. In functie de resursele materiale
disponibile (laboratoare, ateliere) se vor organiza lucriri practice / de laborator. In
activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a
sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitdfilor practice va urmari nu
numai dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipi. In activitatile
individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului teoretic
si practic in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate in
forma de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

Elaborarea Proiectului de lunga durata

In structura Planurilor de inviatimant elaborate conform prevederilor planurilor

cadru [3-6], acte normative care stabilesc principiile generale pentru organizarea
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procesului de formare profesionala in cadrul programelor de formare profesionala tehnica,
se contin discipline din domeniul Tehnologiilor informationale si a comunicatiilor.
Anume pentru aceste discipline este aplicabil curriculumul Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor. In procesul de planificare tematico-calendaristici a disciplinelor
respective cadrul didactic in conformitate cu finalitdtile specifice fiecarui program de
formare profesionald, urmeaza sa selecteze continuturile relevante conform
curriculumului aprobat.

Avand 1n vedere specificul fiecarei meserii/profesii/specialitdti, nu Se va prezenta un
exemplu concret al proiectului de lungd duratd ci doar unele mostre, care sa ghideze
cadrele didactice in procesul de planificare a proiectului de lunga durati. In procesul de
aplica un modul integral din curriculum [2], situatie mai mult admisibild pentru unele
cursuri optionale sau la libera alegere si, situatia In care se selecteazd partial unitdti de
continut din cele sase module ale curriculumului. Pentru ultimul caz, vom aduce un
exemplu de planificare a proiectului tematico-calendaristic.

Asadar, avem ca scop elaborarea planului tematico-calendaristic la un curs de 30
ore dintre care 15 sunt teoretice si 15 sunt practice. In acest sens se vor parcurge
urmatoarele etape:

1. Identificarea finalitatilor care urmeaza a fi formate elevilor la meseria / profesia /
specialitatea respectivd. In acest sens, profesorul este obligat si consulte
standardul ocupational, calificarea profesionala si curricula la meseria/specialitatea
respectiva pentru a consulta finalitatile specifice domeniului respectiv.

2. Selectarea integrala a unitatilor de invatare sau partiala, propuse in curriculum.

Avand in vedere problema formulatd se prezintda o posibild proiectare a demersului

educational.
Tabelul 3. Administrarea cursului
Anul | Semestrul | Nr de | Nr. Teorie | Lab. | Ind. Evaluare
Sl de Examen | Credite
ore

| | 15 60 15 15 30 examen 2

Tabelul 4. Administrarea pe module

Numarul de ore
Nr. Module Contact direct
Total | Teorie |Laborator

Individual

Modulul Utilizarea sistemelor de

operare 17
1. |Bazele sistemelor de operare 8
2. |Managementul aplicatiilor 8 2
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Numarul de ore
Nr. Module Contact direct .
Total | Teorie |Laborator Individual
Evaluare 1
Modulul Procesarea textelor 14 4 4 6
1. [Crearea si gestionarea documentelor 1 1 2
2. |Formatarea documentelor 1 2 2
3. |Imprimarea documentelor 1 1 2
Evaluare 1
Modulul Tehnologii de comunicare 29 6 7 16
1. |Navigarea in Internet. Accesarea 20 4 12
serviciilor Internet.
2. | Posta electronica. Aplicatii on-line 8 2 2 4
pentru gestionarea e-mail-ului.
Evaluare 1
Total 60 15 15 30

Componentele: Unitati de competenta, Abilitati si Continutul tematic urmeaza a fi
selectate corespunzator din curriculum, conform numarului de ore alocat, dupa modelul
propus in tabelului 4.

Concluzii

1. Pentru a raspunde la necesitdtile pietei muncii, formarea si dezvoltarea
competentelor din domeniul TIC este absolut necesara si obligatorie, iar formarea
acestora trebuie sd fie realizatd in corespundere cu domeniul ocupational al viitorului
specialist.

2. Prin introducerea Curriculumului  modular Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor s-a realizat un pas important in formarea abilitatilor si deprinderilor de
utilizare a TIC la locul de munca.

3. Rolul cadrelor didactice de specialitate rdmane unul esential In aplicarea
Curriculumului modular Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor in invatamantul
profesional tehnic si doar prin colaborare si coparticipare cu acestea poate fi asigurat un

proces de formare profesionala la cele mai inalte standarde.
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