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Executarea bugetului şi activitatea 
administraţiei UTM în anul 2014
În şedinţa din 24 februarie 2015 
Senatul UTM a audiat Raportul 
anual privind executarea buge-
tului şi activitatea administraţiei 
UTM în anul 2014, prezentat de 
către acad. Ion Bostan, rectorul 
UTM. Senatul a apreciat activi-
tatea oglindită în raport drept 
bună, a aprobat bugetul pentru 
anul 2015 şi a adoptat un şir de 
acţiuni pentru perioada urmă-
toare .

În perioada de referinţă adminis-
traţia UTM a asigurat buna funcţio-
nare a universităţii în ansamblu şi a 
subdiviziunilor sale, realizând acti-
vităţi specifice managementului în 
domeniu. 

Activitatea financiară s-a desfă-
şurat conform legislaţiei în vigoare, 
din sursele financiare prevăzute în 
bugetul de stat, mijloacele acumula-
te pe contul extrabugetar şi granturi 
în sumă de 258,5 mil. lei. Surse extra-
bugetare – 90635,6 mii lei, ponderea 
provenind din taxele de studii – 35,8 
mil.lei. Cheltuieli – 72826,4 mii lei, 
inclusiv pentru servicii comunale 
– 11887,9 mii lei, procurarea mijloa-
celor fixe – 5820,8 mii lei, reparaţii 
capitale şi curente – 4274,3 mii lei, 
investiţii capitale – 522,9 mii lei, sa-
larii – 32942,3 mii lei, alte cheltuieli 
– 17378,2 mii lei. Venitul din granturi 
internaţionale pentru cercetare – 
1,777 mil. lei, din sponsorizări – 38,6 
mil. lei. 

La capitolul orientare profesiona-
lă au fost organizate cursuri, şcoli du-
minicale pentru liceeni la matemati-
că, fizică, chimie în Chişinău, Călăraşi, 
Hânceşti, Orhei, Străşeni; elaborate şi 
transmise în licee materiale informa-
tive despre universitate; organizate 
Concursul „Tânărul creator”, Olimpia-
da Tehnică la disciplinele fundamen-
tale.

La a. I licenţă au fost înmatriculaţi 
2974 studenţi, inclusiv cu finanţare 
de la buget: 1230 – cu frecvenţă la 
zi, 25 – frecvenţă redusă; în baza de 

contract cu achitarea taxei de studii: 
968 – frecvenţă la zi, 748 – frecvenţă 
redusă; la ciclul II masterat (42 pro-
grame) – 732 studenţi, inclusiv 709 
– buget; la ciclul III doctorat – 37 per-
soane, dintre care 34 – la buget.

În baza Sistemului de Manage-
ment al Calităţii, Sistemului de Credite 
Transferabile au fost supuse evaluării 
externe, în vederea acreditării, pro-
gramele de studii de licenţă la Drept 
(România) şi Electromecanică (Germa-
nia); implementată platforma web 
Sondaj www.dmc.utm.md/sondaje.

Cadrele didactice au aplicat eva-
luarea curentă obligatorie introdusă 
în 2012 pentru perioada de elabora-
re a tezelor de licenţă şi de masterat, 
au continuat instruirea în baza noilor 
planuri de învăţământ (ediţia 2011) 
pentru studiile de licenţă şi a pla-
nurilor (modificate) pentru studiile 
de masterat. Colecţia bibliotecii s-a 
completat cu 1486 titluri de carte 
şi documente – peste 10000 ex. Au 
fost editate 90 lucrări didactico-me-
todice cu un volum total de 564 c.t. şi 
un tiraj de 5580 ex. 

Au susţinut examene de licenţă 
1555 studenţi de la învăţământul de 
zi şi 477 – învăţământ cu frecvenţă 
redusă; teze de masterat – 543 stu-
denţi; teze de doctor – 8; de doctor 
habilitat – 1; înregistrate 261 de par-
ticipări ale doctoranzilor la expoziţii, 
44 – la conferinţe naţionale şi 12 in-
ternaţionale; publicate 234 articole 
ştiinţifice, depuse 3 cereri pentru ob-
ţinerea brevetelor de invenţie; obţi-
nute 2 burse de Excelenţă ale Guver-
nului RM şi bursa nominală „Acad. S. 
Rădăuţanu”; 68 de doctoranzi reali-
zează sarcini didactice la UTM.  Sena-
tul a aprobat Regulamentul privind 
concediul de creaţie pentru compe-
titorii cu termen depăşit de studii de 
doctorat – cadre didactice ale UTM 
cu teza finalizată la nivel de 70-80%. 
6 competitori beneficiază de această 
facilitate, din care 3 au susţinut deja 
tezele. 

Departamentul FC CD a organi-

zat cursuri de formare iniţială şi con-
tinuă pentru 1902 specialişti din eco-
nomia naţională, 541 cadre didactice 
din instituţiile de învăţământ profe-
sional tehnic, 42 cadre didactice ale 
UTM cu un program de 30 credite 
ECTS în domeniul pedagogiei învă-
ţământului superior tehnic. 

Departamentul Informatizare şi 
Tehnologii Informaţionale a dezvol-
tat sistemul informaţional de ma-
nagement universitar „Decanat”; a 
asigurat transparenţa procesului de 
management al instruirii; a dezvoltat 
proceduri suplimentare în cadrul sis-
temului de admitere, a implementat 
platforma Moodle pentru instruirea 
online a studenţilor.

Activitatea de cercetare ştiinţi-
fică a fost efectuată în cadrul a 58 
proiecte, inclusiv: 25 instituţionale, 
5 în cadrul programelor de stat, 8 
comune cu Germania, România, 
Ucraina, Belarus, 2 pentru tineri 
cercetători, 3 de transfer tehnolo-
gic, 4 contracte economice, 5 inter-
naţionale individuale. Rezultatele 
au fost expuse în 2 monografii, 2 
manuale, 5 lucrări didactico-me-
todice; 39 articole în reviste cu 
factor de impact; 69/36 articole în 
culegeri şi reviste internaţionale/
naţionale; 12/93 teze la conferinţe 
internaţionale/naţionale; 5 brevete 
de invenţie, 4 decizii pozitive de in-
venţii, 13 cereri de brevet.

Colaboratorii UTM au partici-
pat cu succes la expoziţii, saloane 
ştiinţifice naţionale şi internaţiona-
le: Elveţia (Geneva); România (Cluj, 
Iaşi, Bacău); Croaţia (Osijek); Rusia 
(Moscova), obţinând 29 medalii de 
aur, 3  de argint şi 17 diplome de 
menţiune. Au fost organizate 14 
conferinţe şi seminare ştiinţifice 
naţionale şi internaţionale; editate 
4 numere ale revistei Meridian Ingi-
neresc.

A crescut recunoaşterea şi vizi-
bilitatea internaţională a Universi-
tăţii. Au fost încheiate 15 acorduri 
noi de cooperare cu instituţii de în-

văţământ superior de peste hotare. 
Au finalizat proiectele TEMPUS „Cre-
area reţelei universitare tematice în 
ştiinţe aplicate şi economice în RM”, 
„Crearea ciclului III Doctorat Energii 
regenerabile şi Tehnologii de me-
diu”. Continuă implementarea pro-
iectelor TEMPUS EuniAM, QUAEM, 
BME-ENA, RETHINK, TecTNet, mobi-
litatea academică în cadrul Progra-
melor CEEPUS şi Erasmus Mundus. 
Filiera Anglofonă şi Filierele Fran-
cofone promovează dimensiunea 
internaţională prin participare la 
programele de mobilitate şi diverse 
programe internaţionale etc.

Au fost efectuate lucrări de 
construcţie la edificiile Observato-
rului şi Staţiei Terestră; lucrări de re-
paraţii şi amenajare în corpurile de 
studii nr.1; 2; 5; 6; 9; 10, în căminele 
nr. 2; 3; 4; 8; 9; 11; 12.

Au fost acordate sporuri la sala-
rii tinerilor specialişti – 192 mii lei; 
pentru activitate în condiţii nocive 
de muncă – 170 mii lei; 2 subvenţii 
anuale tuturor angajaţilor universi-
tăţii – 4169 mii lei, ajutoare mate-
riale – 2380 mii lei; premii pentru 
Cel mai bun manual, Cel mai bun 
conducător de grupă, Cel mai bun 
cercetător ştiinţific – 63,6 mii lei.

Senatul a aprobat buge-
tul-2015 în mărime de 325,1 mil.

lei la capitolul cheltuieli, 340,7 mil.
lei – la venituri, fondul de rezervă – 
15,6 mil.lei.

În conformitate cu prevederile 
Codului Educaţiei, se va constitui 
Consiliul pentru dezvoltarea stra-
tegică instituţională, care în comun 
cu administraţia va elabora Planul 
de dezvoltare instituţională pentru 
următorii 5 ani.

Serviciul Asigurare a calităţii 
studiilor va organiza evaluarea ex-
ternă a programului de masterat 
Drept Patrimonial, Programelor de 
licenţă Geodezie, topografie şi car-
tografie şi Ingineria produselor texti-
le şi din piele. Urmează să elaborăm 
Strategia de cercetare şi actele nor-
mative aferente ale UTM; să asigu-
răm implicarea catedrelor, tinerilor 
cercetători în proiecte naţionale 
de cercetare şi transfer tehnologic, 
contracte economice; să stabilim 
noi parteneriate cu instituţii de cer-
cetare naţionale şi internaţionale 
pentru promovarea proiectelor în 
cadrul Programului Horizon 2020.

Priorităţi la capitolul relaţii inter-
naţionale – mobilitatea academică 
a studenţilor, masteranzilor, docto-
ranzilor pentru o posibilă antrenare 
ulterioară în procesul didactic şi cer-
cetare; cunoaşterea limbii engleze 
de către cadrele manageriale şi di-
dactice, studenţi, masteranzi, ceea 
ce va contribui la extinderea coope-
rării internaţionale.

Serviciul Administrativ Gospo-
dăresc va asigura realizarea planu-
lui de reparaţii capitale şi curente, 
pregătirea documentaţiei de pro-
iect pentru renovarea edificiilor 
planificată pentru 2016, optimiza-
rea consumului de energie electri-
că, termică, apă, gaze naturale.

Înaripaţi de sărbătorirea celor 
50 de ani de la fondarea instituţi-
ei, nutrim sentimentul optimist că 
profesorii şi studenţii UTM vor face 
faţă provocărilor şi vor atinge noi 
culmi în pregătirea cadrelor ingi-
nereşti.

Senat

Pe 17 martie 2015, prin convo-
carea primei şedinţe (de consti-
tuire) a Senatului Studenţesc al 
UTM, a fost deschisă o nouă filă 
în autoguvernarea studenţească. 
Şedinţa a fost prezidată de dl 
Anatol Alexei, conf., dr., preşedinte 
al Consiliului Sindical al studen-
ţilor UTM. 

Proiectul Regulamentului de or-
ganizare şi funcţionare a Senatului 
Studenţesc (SS) al UTM a fost pre-
zentat de studentul Vadim Sârghii. 
După care a fost audiat raportul 
Comisiei de validare a membrilor 
SS, prezentat de studenta Emanue-
la Spânu. Reprezentaţii facultăţilor 
aleşi în Senat au confirmat legitimi-
tatea alegerilor şi au aprobat con-
stituirea Senatului în număr de 101 
membri – câte 11 persoane de la 
fiecare facultate şi, din oficiu, preşe-
dintele Consiliului Sindical Studen-
ţesc al UTM şi preşedintele orga-
nizaţiei studenţeşti BEST-Chişinău.

După aprobarea Regulamentu-
lui SS, care urmează să fie validat de 
Senatul UTM, s-a purces la alegerea 
preşedintelui SS. Au fost propuse 4 
candidaturi, dintre care una s-a re-
tras. La tribună au fost invitaţi toţi 
cei trei candidaţi: Vadim Sârghii, 

Emanuela Spânu, Alexandru Negru. 
Ei au identificat mai multe proble-
me, în soluţionarea cărora intenţio-
nează să se implice activ: schimba-
rea utilajului vechi din unele labora-
toare; ameliorarea condiţiilor de trai 
în căminele studenţeşti; instruirea 
studenţilor din structurile de autogu-
vernare studenţească; soluţionarea 
triadei: activitate obştească-credite-
bursă pentru studenţii care practică 
activităţi de voluntariat etc.

Prezent la şedinţă,  acad. Ion 
Bostan, rectorul UTM, a menţionat 

că autoguvernarea studenţească 
este o verigă foarte importantă în 
acordarea studiilor de calitate. 

– Aceasta permite să vă înca-
draţi în domenii conform specia-
lităţii şi, astfel, să aveţi un viitor pe 
potriva aşteptărilor. Ne dorim o par-
ticipare constructivă, cât mai activă 
a studenţilor în actul decizional al 
Senatului UTM, în monitorizarea 
executării deciziilor adoptate de 
administraţia UTM, îmbunătăţirea 
condiţiilor de trai. De asemenea, 
aţi putea să vă implicaţi în mana-

gementul universitar, ameliorarea 
conţinutului programelor de studii, 
să acumulaţi experienţă de activi-
tate socială, să vă formaţi calităţi 
de cetăţeni activi. Căci peste câţiva 
ani dvs. veţi asigura viitorul ţării, 
activând în calitate de manageri, 
funcţionari, actori politici, deputaţi 
de toate nivelurile, a menţionat rec-
torul Bostan. 

În rezultatul scrutinului, prin vot 
deschis, cu 52 voturi pro preşedinte 
al Senatului Studenţesc a fost ales 
Vadim Sârghii, a. II, FEIE. În calitate 
de vicepreşedinte a fost aleasă Mar-
gareta Pochin, a. II, FIMET. Funcţia 
de secretar executiv i-a revenit Tati-
anei Osipov, a. I, FIU. 

Totodată, au fost aleşi conducă-
torii departamentelor din cadrul SS: 
Andrei Rotari – Formare profesiona-
lă; Olga Cristian – Relaţii cu publi-
cul; Dan Roşu – Cultură, agrement, 
turism, sport; Florin Golovaci – Edu-
caţie; Alina Brânza – Social; Marina 
Cemberji – Cercetare şi inovare; Vic-
toria Munteanu – Relaţii externe.

În conformitate cu Regula-
mentul, în componenţa Biroului 
SS intră 21 de persoane, inclusiv 
preşedintele, vicepreşedintele şi 
secretarul executiv ai SS, şefii de 
departamente, preşedintele CSS 

al UTM, reprezentantul BEST-Chi-
şinău şi 9 preşedinţi ai Consiliilor 
studenţeşti de la facultăţi. Senatul 
a confirmat candidaturile celor 20 
de membri ai Biroului (funcţia de 
preşedinte al CS FEIE este vacan-
tă): Vadim Sârghii, FEIE, preşedin-
te; Margareta Pochin, FIMET, vi-
cepreşedinte; Tatiana Osipov, FIU, 
secretar executiv; Andrei Rotari, 
FCGC; Olga Cristian, FCIM; Dan 
Roşu, FEIE; Florin Golovaci, FIEB; 
Alina Brânza, FIMIT; Marina Cem-
berji, FTMIA; Victoria Munteanu, 
FIU; Anatol Alexei, preşedinte CSS 
UTM; Andrei Căpăstru, BEST-Chi-
şinău; Irina Rebenja, FIEB; Vasile 
Damean, FIMIT; Simion Ţurcanu, 
FCIM; Gheorghe Vasiliev, FUA; 
Alexandru Negru, FIMET; Rodion 
Mamolea, FCGC; Valentina Budu, 
FIU; Emanuela Spânu, FTMIA.

Senatul studenţesc şi structurile 
constituite sunt alese pentru o peri-
oadă de 2 ani. Toate materialele pri-
vind autoguvernarea studenţească 
vor fi plasate pe portalul www.utm.
md al UTM. 

La şedinţă a participat şi a luat 
cuvântul conf. univ., dr. Valentin 
Amariei, prorector pentru formarea 
continuă şi relaţii internaţionale al 
UTM.

A fost constituit Senatul Studenţesc al UTM
Autoguvernarea studenţească


