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ÎЧМОpсЧНăМЮăКăНШЮКăУЮЦăЭКЭОăКăКЧТХШră`90,ăНОгvШХЭКrОКăprШПОЬТШЧКХăă
КăЬpОМТКХТ܈ЭТХШrăНОăЛТЛХТШЭОМăă ьЧăRОpЮЛХТМКăMШХНШvК,ăМКăПШrЦăă܈ТăМШЧ-
ТЧЮЭ,ă܊ Ь-Кă ьЦЛЮЧăЭă܊ТЭă ЬОЧЬТЛТХ.ă PrТЧă ТЧЬЭТЭЮ܊ТШЧКХТгКrОКă ПШrЦărТТă prШfe-
ЬТШЧКХОă МШЧЭТЧЮО,ă prОРăЭТrТТă ПШrЦКЭШrТХШr,ă НТvОrЬТПТМărТТă КМ܊ТЮЧТХШră НОă
ьЧvă܊КrО КЮă ПШЬЭă НШЛсЧНТЭОă МЮЧШ܈ЭТЧ܊Оă ЬШХТНО,ă МКrО,ă ПТТЧНă ЭrКЧЬpЮЬОă ьЧă
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prКМЭТМă,ăКЮăЬМСТЦЛКЭăЬТЭЮК܊ТКăЛТЛХТШЭОМТХШr,ăКЮăНОЬМСТЬăМКХОКăЬprОăЦШ-
derЧТгКrО.ă ÎЧăКМОХК܈Тă ЭТЦp,ăНТЧăpЮЧМЭЮХăНОăvОНОrОăКХă ТЦpКМЭЮХЮТ,ăЮЧОХОă
probХОЦОăНОăТЦpШrЭКЧ܊ăăvТЭКХăăpОrЬТЬЭă:ăprШПОЬТКăbibliotecarului nu este 
atracЭТvăă pОЧЭrЮă ЭТЧОrТ,ă ЧЮЦărЮХă ЮЭТХТгКЭШrТХШră ЛТЛХТШЭОМТХШră ОЬЭОă ьЧă
НОЬМrО܈ЭОrО. 

ÎЧăМăЮЭКrОКăЬШХЮ܊ТТХШr,ăНОгvШХЭКrОКăprШПОЬТШЧКХăărăЦсЧОăКăПТăШpШrtu-
ЧăăьЧăМШЧЭТЧЮКrО,ăМШЧЬЭТЭЮТЧНăШăЬЮrЬăăМrОНТЛТХă,ărОКХТЬЭă,ăНОМТЬТvăăpОЧЭrЮă
activТгКrОКăПКМЭШrЮХЮТăЮЦКЧ.ăOăЧШЮăăШrТОЧЭКrО,ă ьЧăКМОЬЭăЬОЧЬ,ăЦКТăКХОЬă
din perspectiva problemelor nominalizate, poate fi formarea culturii 
emoаТonКleăКăЛТЛХТШЭОМКrТХШr,ăЬЮЛТОМЭЮХăЧОПТТЧНăЭrКЭКЭăНОăЬТЧОăЬЭăЭăЭШrăьЧă
prШРrКЦОХОăНОăПШrЦКrОăprШПОЬТШЧКХă. 

Conceptul МЮХЭЮrТТă ОЦШ܊ТШЧКХОă ОЬЭОă rОХКЭТvă ЧШЮ,ă ХКă ОХКЛШrКrОКă ХЮТă
pКrЭТМТpсЧНăЬpОМТКХТ܈ЭТăНТЧăНШЦОЧТТХО:ăpЬТСШХШРТО,ăpОНКРШРТО,ăПТХШгШПТО,ă
ЦКЧКРОЦОЧЭă К.ă.܈ EХă ЬОă rОРăЬО܈ЭОă ьЧă pЮЛХТМК܊ТТХОă НТЧă RШЦсЧТКă Тă܈ RО-
pЮЛХТМКă MШХНШvКă НТЧă ЮХЭТЦТТă гОМОă КЧТ,ă ьЧă МОХОă НТЧă ЬЭrăТЧăЭКЭe, mai 
ПrОМvОЧЭ,ăНОă ХКăЦТУХШМЮХăКЧТХШră `90.ăAНОЬОКăЬОă ТНОЧЭТПТМăăМЮăМШЧМОpЭЮХă
„ТntelТРenаКăemoаТonКlă”,ăКМОЬЭКăКpărЮЭă ьЧКТЧЭО,ăОvШХЮсЧНăЬЮЛЬЭКЧ܊ТКХ.ă
UЧТТă ЭОШrОЭТМТОЧТăьЧЬăăКЭrТЛЮТОă„МЮХЭЮrТТăОЦШ܊ТШЧКХО”ăЮЧăЬОЧЬăЦКТă ХКrР,ă
ЬЮЛХТЧТТЧНă Мăă ьЧЭrОă ЭОrЦОЧЮХă НКЭă Кă܊Т „ТЧЭОХТРОЧ܈ ОЦШ܊ТШЧКХă”ă ОбТЬЭăă
„ТЧЭОrКМ܊ТШЧărТăpШгТЭТvОă܈ТărКpШrЭăНОăМШЧЭТЧЮТЭКЭО” [1]. 

PОăpХКЧăРОЧОrКХ,ăМЮХЭЮrКăОЦШ܊ТШЧКХăărОprОгТЧЭăăМКpКМТЭКЭОКă܈ТăКЛТli-
Эă܊ТХОă pОrЬШКЧОТă НОă Кă ТЧЭОРrКă ОЦШ܊ТТХОă ьЧă МШЦpШrЭКЦОЧЭă ьntr-oă Пormăă
culturКlТгКtă vizavi de recЮЧШК܈ЭОrОКă ОЦШ܊ТТХШră prШprТТă Тă܈ Кă МОХШră НТЧă
УЮr,ăьЧ܊ОХОРОrОК,ăЮЭТХТгКrОК,ărОРХКrОКăОЦШ܊ТТХШr.ăBОЧОПТМТТХОăМЮХЭЮrТТăОЦШ-
-ТШЧКХОăЬЮЧЭăЦЮХЭТpХО:ăТЧЭОРrКrОăьЧăМШХОМЭТv,ăМШЦЮЧТМКrОăПКvШrКЛТХă,ăЦК܊
naРОЦОЧЭЮХă МКrТОrОТă prШПОЬТШЧКХО,ă ЬКЭТЬПКМ܊ТОă ьЧă ЦЮЧМă,ă ьЦpăМКre cu 
prШПОЬТК,ăКНШpЭКrОКăpШгТ܊ТОТăКМЭТvОăНОăvТК܊ă,ăШpЭТЦТЬЦЮХăОЭМ. 

TОШrТКăМЮХЭЮrТТăОЦШ܊ТШЧКХОă܈ТăКăТЧЭОХТРОЧ܊ОТăОЦШ܊ТШЧКХОăШПОrăăНТverse 
МЮЧШ܈ЭТЧ܊ОăprТvТЧН:ărОХК܊ТТХОăНТЧЭrОăРсЧНТrОКărК܊ТШЧКХăă܈ТăРсЧНТrОКăОЦШ-
ТТХО,ă܊ТШЧКХ,ăПЮЧМ܊ТТХШr,ăpОrТМШХОХОăСКгКrНЮХЮТăОЦШ܊ТШЧКХă,ăЭТpШХШРТКăОЦШ܊
ЬЭrЮМЭЮrК,ă МШЦpОЭОЧ܊ОХО,ă ЧТvОХЮrТХОă МЮХЭЮrТТă ОЦШ܊ТШЧКХО,ă МШОficientul 
ТЧЭОХТРОЧ܊ОТăОЦШ܊ТШЧКХО,ăvКХШrТХОăОЦШ܊ТШЧКХОăЬpОМТПТМОăprШfesiunilor etc. 
EЬЭОă܈ЭТТЧ܊ТПТМăНОЦШЧЬЭrКЭăПКpЭЮХăМăăТЧЭОХТРОЧ܊КăОЦШ܊ТШЧКХăăТЧПХЮОЧ܊ОКгăă
manТПОЬЭКrОКăpОrЬШКЧОТăьЧăКМООК܈ТăЦăЬЮrăăМКă܈ТăТЧЭОliРОЧ܊КăМШРЧТЭТvăă(ьЧă
КЧЮЦТЭОăМТrМЮЦЬЭКЧ܊ОăМСТКrăprОvКХсЧН). 

IЦpШrЭКЧЭ,ă ЬpОМТКХТ܈ЭТТă КЬТРЮrăă Мăă ОЦШ܊ТТХО,ă НО܈Тă vТЧă МЮăЦШ܈ЭОЧТrОКă
РОЧОЭТМă,ăpОăpКrМЮrЬЮХăvТО܊ТТăpШЭăПТăЦШНОХКЭО.ăAМОЬЭКăОЬЭОăЮЧăКrРЮЦОЧЭă
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ьЧăpluЬăpОЧЭrЮăКЛШrНКrОКăЭОЦКЭТМТТăМЮХЭЮrТТăОЦШ܊ТШЧКХОăьЧăНОгvШХЭКrОКăprШ-
ПОЬТШЧКХă.ăÎЧăpОНКРШРТО,ăМШЦpОЭОЧ܊ОХОăОЦШ܊ionale sunt clar definite [2]. 

DТЧăМОăЦШЭТvОărОгЮХЭăăШp܊ТЮЧОКăЛТЛХТШЭОМКrТХШrăpОЧЭrЮăМЮХЭЮrКăОЦШ-
 ?ТШЧКХă܊

ÎЧă prТЦЮХă rсЧН,ă prШПОЬТКă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТ ܊ТЧОă НОă НШЦОЧТЮХă МЮХЭЮrТТ,ă
ЛТЛХТШЭОМТХОă ПТТЧНă ьЧăОЬОЧ܊ăă ТЧЬЭТЭЮ܊ТТăНОăМЮХЭЮră.ăAМОКЬЭКăprОЬЮpЮЧОăМКă
ЭrКЧЬПОrЮХă НОă МЮХЭЮrăă Ьăă ЬОă prШНЮМăă ТЧЭОРrКХ,ă ТЧМХЮгсЧНă МЮХЭЮrКă ОЦШ-
 .ОХОРОrТТ,ăМЮХЭЮrКăХТЦЛКУЮХЮТ,ăМЮХЭЮrКăvШrЛТrТТăОЭМ܊ТТХШr,ăМЮХЭЮrКăьЧ܊

ÎЧăКХăНШТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăОЬЭОăШăprШПОЬТОăЮЦКЧТЬЭă.ă
Principiul umanismului, prin care omul este recunoscut ca valoare 
ЬЮprОЦă,ă ЬЭăă ХКă ЛКгКă CШНЮХЮТă ОЭТМă КХă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТă НТЧă RОpЮЛХТМКă
MШХНШvК.ăPrШПОЬТШЧТ܈ЭТТăНОăЛТЛХТШЭОМăăЬОăШЛХТРăăЬăăprШЦШvОгОăvКХШrТХО 
general-ЮЦКЧО,ăНКră܈ТăЬăăХОăНОЦШЧЬЭrОгОăьЧăprКМЭТМă,ăНОгvШХЭсЧНărОХК܊ТТă
ПКvШrКЛТХОă ТЧЭОrКМ܊ТЮЧТТă МЮăЮЭТХТгКЭШrТТ,ă pКrЭОЧОrТТ,ă МШХОРТТ.ăAМОЬЭОКăНТЧă
ЮrЦăăТЦpХТМăăЧОКpărКЭăОЦШ܊ТШЧКХТЭКЭОК,ăПТТЧНМăăХКăЧТvОХЮХăОТăЬОăНОМТНОă
НКМăă rОХК܊ТКă ОЬЭОă ЛТЧОvОЧТЭăă ЬКă ЧЮ,ă НКМăă ОЬЭОă pХăМЮЭăă ЬКЮă ЧОpХăМЮЭă,ă
НКМăăКНЮМОăЬКЭТЬПКМ܊ТОăЬКЮăТЧЬКЭТЬПКМ܊ТО. 

ÎЧăКХă ЭrОТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăОЬЭОăЮЧКăНОăМШЦЮЧТМКrО,ă
НТЦОЧЬТЮЧОă ьЧă МОКă ЦКТă ЦКrОă ЦăЬЮrăă НШЦТЧКЭăă НОă ОЦШ܊ТТ.ă SОă ЭТО,ă܈
ЬЮЛЭОбЭЮХă ОЦШ܊ТШЧКХă ОЬЭОă ТЧОrОЧЭă МШЧ܊ТЧЮЭЮХЮТă ЦОЬКjului, limbajului 
vОrЛКХă Тă܈ ЧШЧvОrЛКХ,ă КЬМЮХЭărТТ,ă МШЧЬЭrЮМ܊ТОТă НТКХШРЮХЮТ,ă ХЮărТТă НОМТгТОТă
etc. AЬЭПОХ,ăКrОăХШМăЧЮăНШКrăЭrКЧЬЦТЭОrОКăТНОТХШr,ăМТă܈ТăКăОЦШ܊ТТХШr.ăCШ-
muЧТМКrОКăОЦШ܊ТТХШră܈ТăКăЬОЧЭТЦОЧЭОХШrăПКМТХТЭОКгăăьЧ܊ОХОРОrОК,ăМrОdibi-
litatea, intereЬЮХă pОЧЭrЮă ЬШХЮ܊ТШЧКrОКă pШгТЭТvăă Кă prШЛХОЦОХШr.ă AЦpХТ-
ПТМКrОК,ăХКăОЭКpКăКМЭЮКХă,ăКărШХЮХЮТăЛТЛХТШЭОМТХШrăМКăМОЧЭrОăНОăМШЦЮЧТМКrОă
ЬЮРОrОКгăăьЧНОШЬОЛТăЧОМОЬТЭКЭОКăpШЬОНărТТăКrЭОТăМШЦЮЧТМărТТ,ăТЧМХЮЬТvăХКă
ЧТvОХăОЦШ܊ТШЧКХ. 

ÎЧă КХă pКЭrЮХОКă rсЧН,ă prШПОЬТКă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТă ОЬЭОă МКrКМЭОrТгКЭăă НОă
preНШЦТЧКrОКăЬОбЮХЮТă ПОЦТЧТЧ,ăКМОЬЭКăprОгОЧЭсЧНăОЦШЭТvТЭКЭОăprШЧЮЧ-
ТТ:ăpОăНОăШăpКrЭО,ăОЬЭОăЛОЧОПТМă,ă܊КЭă.ăCКХТЭКЭОКăНКЭăăКrОăНШЮăăЬОЦЧТПТМК܊
РОЧОrсЧНăШăМШЦЮЧТМКrОă ОЦШ܊ТШЧКХă;ăpОăНОăКХЭăăpКrЭО,ăОбТЬЭăăpОrТМШХЮХă
prОvКХărТТă rОКМ܊ТТХШră ОЦШ܊ТШЧКХОă КЬЮprКă МОХШră rК܊ТШЧКХО,ă МООКă МОă pШКЭОă
ТЧПХЮОЧ܊Кă ЧОРКЭТvă МШЦЮЧТМКrОК.ă ÎЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ,ă rОРХКrОКă ОПОМЭТvăă Кă
ОЦШ܊ТТХШrăНОvТЧОăШăЧОМОЬТЭКЭО. 

ÎЧăКХăМТЧМТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăЬОăМШЧПrЮЧЭăăМЮăЬОrТШКЬОă
prШvШМărТăОЦШ܊ТШЧКХО,ăНОЭОrЦТЧКЭОăНО:ăТЧЬЮПТМТОЧ܊КărОЬЮrЬОХШrăЛТЛХТШte-
ciХШr;ăМШЧМЮrОЧ܊КăТЧПШrЦК܊ТШЧКХă;ăМШЦpХОбТЭКЭОКăХЮМrЮХЮТăМЮăЮЭТХТzatorii, 
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НТПОrТ܊Тă МКă pОrЬШЧКХТЭă܊Т,ă МЮă МОrТЧ܊Оă ЦОrОЮă ьЧă ЬМСТЦЛКrО;ă ЦШЭТvarea 
ЬХКЛăă Кă ЦЮЧМТТ;ă МШЧНТ܊ТТХОă ЧОКНОМvКЭОă НОă ЦЮЧМăă ОЭМ.ă AМОЬЭОă vЮХne-
raЛТХТЭă܊ТăМrООКгăăОЦШ܊ТТăЧОРКЭТvО,ăКПОМЭсЧНăОПТМТОЧ܊КăprШПОЬТШЧКХă. 

FШrЦКrОКăМЮХЭЮrТТăОЦШ܊ТШЧКХОăОЬЭОăЮЧăprШМОЬăМШЦpХОб.ăLКăЧТvОХăНОă
МШЧ܊ТЧЮЭЮrТ,ăьЧăМОЧЭrЮХăКЭОЧ܊ТОТăЭrОЛЮТОăpХКЬКЭОăМШЦpОЭОЧ܊ОХОăОЦШ܊ТШnale 
propriu-гТЬО.ăÎЧăКМОХК܈Тă ЭТЦp,ăОЬЭОăТЧНТЬpОЧЬКЛТХăăМЮЧШК܈ЭОrОКăpЬТСШlo-
РТОТăМШЦЮЧТМărТТ,ăКăМШЦpШrЭКЦОЧЭЮХЮТăЮЦКЧăьЧăШrРКЧТгК܊ТО.ăDe aseme-
ЧОК,ăОЬЭОăЧОМОЬКrăăМШЧ܈ЭТОЧЭТгКrОКăШrТОЧЭărТТăЮЦКЧТЬЭТМОăКăКМЭТvТЭă܊ТТăНОă
ЛТЛХТШЭОМă.ă PОă ПЮЧНКХЮХă ТЧЭОrПОrОЧ܊ОТă ЮЧШră КЬОЦОЧОКă МЮЧШ܈ЭТЧ܊Оă vКă ПТă
rОХТОПКЭăăМХКrăТНООКărОЬpШЧЬКЛТХТЭă܊ТТăЛТЛХТШЭОМКrТХШrăprТvТЧНăЮЦКЧТгКrОКă
rОХК܊ТТХШră НОă МШЦЮЧТМКrО,ă ЦШНОХКrОК,ă ьЧă КМОЬЭă МШЧЭОбЭ,ă Кă prШprТЮХЮТă
comportament. 

CШЧЭОКгăă ПШrЦКrОКă НОprТЧНОrТХШră prКМЭТМОă pОЧЭrЮă МЮХЭЮrКă ОЦШ܊ТШ-
ЧКХă.ă Eă ЧОМОЬКră Ьăă ПТОă ьЧЬЮ܈ТЭОă rОРЮХТХОă Тă܈ ЭОСЧТМТХОă НОă НОpă܈ТrОă Кă
ЛХШМКУЮХЮТă ОЦШ܊ТШЧКХ,ă НОă ОХТЦТЧКrОă Кă ОЦШ܊ТТХШră ЧОРКЭТvО,ă НОă КЬМЮХЭКrОă
МШrОМЭă, este nevoie de aservitate, de empatie etc.  

EПОМЭТv,ă ЬЮММОЬЮХă ПШrЦărТТă МЮХЭЮrТТă ОЦШ܊ТШЧКХОă ОЬЭОă НОЭОrЦТЧКЭă НОă
ЦОНТЮХăШrРКЧТгК܊ТШЧКХ,ăьЧНОШЬОЛТăprТЧăКММОЧЭЮКrОКăТЦpШrЭКЧ܊ОТăПКМЭШru-
ХЮТăЮЦКЧăvТгКvТăНО:ăНОМХКrКrОКăvКХШrТХШră܈ТăЧШrЦОХШrăМШЦpШrЭКЦОЧЭКХО,ă
МШЧЬТНОrКrОКă МКХТЭă܊ТХШră ЮЦКЧОă ьЧă ОvКХЮКrОКă pОrЬШЧКХЮХЮТ,ă ЦШЭТvКrОКă
etico-ЦШrКХăă Кă ЦЮЧМТТ,ă МrОКrОКă ЮЧЮТă МХТЦКЭă pЬТСШХШРТМă КРrОКЛТХă
МШЦЮЧТМărТТ.ăAМО܈ЭТăПКМЭШrТăЬЭТЦЮХОКгăăНОгvШХЭКrОКăОЦШ܊ТТХШrăpШгТЭТvО.ă 

CЮХЭЮrКă ОЦШ܊ТШЧКХăă ОЬЭОă Шă ЦШНКХТЭКЭОă НОă ОбЭОrТШrТгКrОă Кă prШПОЬТОТă
ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТ.ăPШКЭОă ТЦКРТЧОКă ЛТЛХТШЭОМТТă ЧЮă ОЬЭОă ьЧ܊ОХОКЬăă ПТТЧНМăă Оă
pЮ܊ТЧăМЮЧШЬМЮЭă?ăPШКЭОăМЮХЭЮrКăОЦШ܊ТШЧКХăăvКăНКăКЦpХШКrОăНОЬМШperirii 
ьЧăКНОvărăКăpШЧНОrТТăТЧЬЭТЭЮ܊ТОТăЛТЛХТШЭОМКrО? 
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