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Rezumat

Salariul constituie principala sursa de venit a populatiei in Republica Moldova,
influentand tn mod direct nivelul de trai al populatiei si asigurand cresterea economicd a tarii.
In prezenta lucrare este examinatd evolutia salariului mediu nominal in Republica Moldova,
efectuandu-se o analiza dinamica comparativa a nivelului de remunerare a muncii in sectorul
real si in sectorul bugetar al economiei. Un accent deosebit este pus pe evidentierea activitatilor
cu cel mai inalt §i cel mai jos nivel de remunerare a muncii, deoarece aceasta repartitie
influenteaza in mod direct indreptarea specialistilor spre aceste domenii.
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Abstract

Salary is the main source of income for the population in Moldova, directly influencing the
level of living of the population and ensuring economic growth of the country. In this article is
considered average nominal wage in Moldova, a dynamic analysis is performed comparative
level of remuneration in the real sector and the public sector of the economy. Special emphasis is
placed on highlighting activities with the highest and lowest level of remuneration, because this
distribution as directly affects straightening specialists to these areas.
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Introducere. Unul din factorii care influenteaza in mod direct cresterea economica
si nivelul de trai al cetdtenilor unei tari il constituie venitul populatiei. Problema
salariului a constituit o preocupare constanta a economistilor incepand cu scoala clasica.
Adam Smith si adeptii sai enuntd unele idei juste cu privire la salariu, mentionand ca
din toate cele trei venituri, salariul este singurul venit bazat pe munca. Salariul este un
element esential al contractului de munca, reprezentand totalitatea drepturilor banesti
cuvenite salariatului pentru munca prestata. Prin Conventia Organizatiei Internationale
a Muncii nr.95/1949 privind protectia salariului, salariul este: "oricare ar fi denumirea
sau modul de calcul, remunerarea sau castigurile susceptibile de a fi evaluate in bani
si stabilite prin acordul partilor sau de catre legislatia nationald, pe care cel care
angajeaza le datoreaza unui lucrator in baza unui contract de munca, scris sau verbal,
fie pentru munca efectuata sau care urmeaza a fi efectuata, fie pentru serviciile prestate
sau care urmeaza a fi prestate. Forta de munca este consideratd a fi o marfa, care se
vinde i se cumpara pe baza unui pret, care nu este altceva decat salariul primit de
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muncitor. Salariul mai este apreciat a fi suma platita celui ce-si Inchiriaza serviciile de
muncd, suma care se formeaza pe baza acelorasi principii care stau la temelia formarii
pretului la bunuri si servicii, in conditiile unei economii de piata.

Prezintd interes examinarea evolutiei nivelului de retribuire a muncii in Republica
Moldova, analizdndu-se comparativ nivelul de retribuire a muncii in sectorul real si
bugetar al economiei si evidentiindu-se principalele domenii, in care se inregistreaza
cele mai Tnalte si cele mi reduse venituri salariale ale angajatilor din tara.

Material si metoda aplicati. In teoria si practica economici, salariul ocupa un
loc deosebit de important. La etapa actuala salariile reprezintd cea mai mare parte din
veniturile populatiei. Termenul ca atare este de origine latind. Salariul era suma ce se
platea fiecarui soldat roman pentru cumpararea sarii. Soldatul era un om dependent si
1 se acorda salariul, 1n virtutea acestei dependente, un om liber nu primea salariu.
Termenul s-a péstrat in timp si a capatat sensul devenit al unui om care este dependent
de altul, fie juridic, fie economic. Salariul apare ca venit ce revine factorului munca
datorita participarii nemijlocite la activitatea economica.

Salariul angajatilor este nu pur si simplu pretul muncii, el reprezintd pretul
inchirierii fortei de munca, pretul serviciilor prestate de salariati [2, p.101]. Salariul
are o dubla naturd. Pentru firma el este una din componentele costului de productie,
iar pentru angajati — sursa principald de venit. Actualmente, atat in literatura de
specialitate, cat si in practica diferitor firme din intreaga lume, se foloseste o gama
foarte larga de termeni atunci cand este vorba despre plata pentru munca prestata, si
anume: recompensa personalului, salariul, retributia muncii, remunerarea muncii, plata
pentru munca prestatd, premii, sporuri, compensatii, bonusuri etc. [3, p.174].

Din punct de vedere statistic, salariul reprezintd drepturile in bani si in natura
cuvenite salariatilor pentru munca efectiv prestatd (inclusiv pentru timpul lucrat
suplimentar), potrivit formei de salarizare aplicate. Sporurile si indemnizatiile acordate
ca procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele
platite pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihna si de studii,
zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de salarii pentru concediile
medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de salarii potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare sau contractelor colective de munca [4, p.146].

In conditiile economiei de piatd, intreprinderile isi aleg de sine stititor formele
salarizarii angajatilor. Marimea salariului fiecarui angajat este stipulatd in contractul
individual de munca incheiat intre conducerea firmei i angajat [2, p.108]. Cu toate ca
salarizarea tine de politica internd a intreprinderii, ea trebuie efectuatd in conformitate
cu legislatia in vigoare in domeniul salarizarii. In Republica Moldova salarizarea este
efectuata in corespundere cu cerintele Codului muncii si Legii salarizarii nr. 847-XV
din 14.02.2002. Principalul obiectiv al reglementarii salarizarii la nivel de stat este
asigurarea de catre stat a salariului minim garantat §i crearea conditiilor pentru asigurarea
cresterii salariului. Mentinerea cuantumului salariului minim este obligatorie pentru toti
agentii economici, indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica.
Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin
contractul individual de munca. In asa fel statul asigura cetitenii incadrati in campul
muncii cu un nivel de trai decent. Salariul reprezintd suma de bani pe care salariatul o
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primeste din partea firmei in care activeaza, in schimbul muncii prestate. Salariul de
baza reflecta insasi valoarea muncii, $i nu contributia individuala a fiecarui angajat.

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in
natura cuvenite salariatilor pentru munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat
suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatiile acordate
ca procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele
platite pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihna si studii,
zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de salarii pentru concediile
medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de salarii conform
actelor normative sau contractelor colective de munca, sumele plétite din profitul net
si alte fonduri (inclusiv contravaloarea tichetelor de masa).

Castigul salarial nominal net se obtine prin scaderea din castigul salarial nominal
brut a impozitului, contributiei salariatilor pentru asigurérile sociale si medicale de
stat obligatorii, defalcarile sindicale.

Principalul factor care influenteaza méarimea salariului este caracterul privat sau
public al intreprinderii. In asa fel, este influentati mirimea salariului prin reglementarile
existente la nivel de stat privind plata muncii. Un alt factor important care determina
marimea salariului este piata muncii unde actioneaza legea cererii si a ofertei| 3, p.175].
Astfel, in cazul cand pe piata muncii nivelul somajului este inalt se creeazad excedent
de ofertd, contribuind la scaderea salariilor. La fel nu poate fi neglijata si influenta
pretului muncii pe plan international, care contribuie la migrarea personalului din
tarile cu nivelul platii muncii redus spre tarile cu un nivel mai nalt.

Rezultate si discutii. Anticipat examinarii detaliate a nivelului de retribuire a muncii
in diferite domenii ale economiei nationale, se propune de a urmari evolutia salariului
mediu in Republica Moldova. In cazul de fatd salariul mediu nominal reprezintd un
indicator generalizator care cuprinde toate domeniile economiei nationale. Graficul 1
reflectd evolutia salariului mediu nominal in Republica Moldova in anii 2000-2012.

Salariul mediu nominal in Republica Moldova in anii 2000-2012 are o dinamica
pozitiva, caracterizindu-se printr-o crestere continui. In asa fel, in perioada analizata salariul
mediu nominal a crescut de la 407,9 lei in anul 2000 pana la 3440,2 lei in anul 2012, ceea
ce constituie o crestere de circa 8,43 lei. Ritmul mediu anual de crestere a salariului mediu
nominal in Republica Moldova constituie 1,195 ori, adica anual salariul mediu nominal
sporeste cu circa 19,5%. Cel mai inalt ritm anual de crestere a salariului mediu nominal in
Republica Moldova din perioada analizata a fost atins in anul 2001, constituind o crestere
cu 33,3% in raport cu nivelul anului precedent. Cel mai redus ritm anual de crestere a
salariului mediu nominal in Republica Moldova este constatat pe parcursul ultimelor patru
ani, variind in limitele 7,4 — 8,6%. E de mentionat cd un ritm atat de modest de crestere a
salariului mediu nominal in Republica Moldova pe parcursul ultimilor patru ani, lasa un
impact negativ esential in cresterea economica, deoarece nu permite nici acoperirea nivelului
inflatiei. In asa fel, dacd de estimat evolutia salariului mediu real in Republica Moldova,
atunci pe parcursul ultimilor ani, el inregistreaza o dinamica negativa, astfel puterea de
cumparare a salariului fiind mai redusa, comparativ cu perioadele precedente.

Un interes deosebit prezintd analiza comparativd a evolutiei salariului mediu
nominal in sectoarele real si bugetar al economiei Republicii Moldova, dinamica
respectiva fiind prezentata in graficul 2.
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Graficul 1. Evolutia salariului mediu nominal in Republica Moldova,
in anii 2000-2012

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor prezentate www.statistica.md
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Graficul 2. Evolutia comparativa a salariului mediu nominal in sectoarele real

si bugetar a economiei Republicii Moldova, in anii 2000-2012
Sursa: Elaborat de autori in baza datelor prezentate www.statistica.md
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Din graficul prezentat se observa ca evolutia salariului mediu nominal atat in
sectorul real, cat si in sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova in perioada
analizatd are o tendintd pozitiva, Insa persistad si unele diferente, §i anume:

¢ Pe parcursul Intregii perioade analizate salariul mediu nominal in sectorul real al
economiei depaseste salariul mediu nominal din sectorul bugetar, fenomen care este specific
nu doar pentru economia Republicii Moldova, ci i pentru majoritatea tarilor din lume.

¢ Salariul mediu nominal in sectorul real al economiei are o evolutie mai lina,
iar salariul mediu nominal in sectorul bugetar al economiei creste neuniform, ceea ce
se explicd cu sporiri nesistematice ale salariilor din sectorul bugetar.

¢ Raportul dintre salariul mediu nominal in sectorul real si salariul mediu nominal
in sectorul bugetar variaza considerabil pe parcursul perioadei analizate, avand o
tendintd de diminuare. Astfel, dacd in anul 2000 salariul mediu nominal in sectorul
real depasea cu 66,47% salariul mediu nominal din sectorul bugetar, atunci in anul
2012, aceasta depasire constituie doar 10,66%. O diferenta atat de modesta intre salariile
medii in sectoarele real si bugetar a economiei nationale, pune la dubii corectitudinea
calcularii si prezentdrii in rapoarte statistice a salariilor in sectorul real al economiei
Republicii Moldova. In asa fel, cu timpul tot mai avantajoasi devine angajarea in
cadrul institutiilor din sectorul bugetar al Republicii Moldova.

In continuare se propune de a evidentia cele mai bine si cele mai slab remunerate
ramuri din sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova (graficul 3).

Cea mai bine remunerata activitate din sectorul bugetar al economiei Republicii
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Graficul 3. Repartitia salariului mediu nominal pe tipuri de activitati din
sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova in raport cu nivelul mediu
din sectorul bugetar in anul 2012

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor prezentate www.statistica.md
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Moldova o constituie Invatadmantul superior, care in anul 2012 inregistreaza un salariul
mediu de 4824,2 lei, ceea ce cu 50,6% depaseste salariul mediu nominal in sectorul
bugetar al economiei Republicii Moldova. Totodata, printre cele mai bine platite
activitati in anul 2012 din sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova se pot
mentiona: comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor, a bunurilor casnice si personale, administratia publica, activitati
referitoare la sanatatea umand. Salariul mediu lunar in aceste activitatii variaza in
limitele 3763,0 — 4070,6 lei, ceea ce depaseste salariul mediu nominal in sectorul
bugetar al economiei Republicii Moldova cu circa 17,5 — 27,1%.

In sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova persista activitati, nivelul
de remunerare a carora in anul 2012 este considerabil mai jos in raport cu nivelul
mediu pe acest sector. In asa fel, cel mai redus nivel al remunerarii muncii este inregistrat
la hoteluri si restaurante, activitatea cérora se caracterizeaza printr-un salariu mediu
lunar de 1870,0 lei, ceea ce e cu 41,6% mai putin decat media pe sector. E de mentionat
ca 1n hoteluri i restaurante de-facto veniturile angajatilor sunt considerabil mai Tnalte
datorita bacsisului obtinut de la beneficiarii acestor servicii. Totodata, un nivel redus
de remunerare a muncii din sectorul bugetar se constata la astfel de activitati, precum
ar fi activitati de asistentd sociald, tranzactii imobiliare gi alte activitati de servicii
colective, sociale si personale, care inregistreazd un salariu mediu lunar de circa
1882,7-2038,4 lei, ceea ce reprezintd cu 36,4-41,2% mai putin in raport cu salariul
mediu nominal in sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova in acest an.

O variatie Tnaltd a salariilor lunare persistd si in sectorul real al economiei
Republicii Moldova (graficul 4).
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Graficul 4. Repartitia salariului mediu nominal pe tipuri de activitati din
sectorul real a economiei Republicii Moldova in raport cu nivelul mediu din
sectorul bugetar in anul 2012

Sursa: Elaborat de autori in baza datelor prezentate www.statistica.md
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Cel mai 1nalt nivel de remunerare a muncii a activitatilor din sectorul real al
economiei Republicii Moldova in anul 2012 1l constituie transporturile aeriene, care in
anul respectiv Inregistreaza un salariul mediu de 9663,7 lei, ceea ce de 2,7 ori depaseste
salariul mediu nominal in sectorul real al economiei Republicii Moldova. Totodata,
printre cele mai bine platite activitati in anul 2012 din sectorul real al economiei Republicii
Moldova se pot mentiona: activitati financiare cu un salariu mediu de 7047,3 lei, tehnica
de calcul si activitati conexe — 6892,9 lei, precum si activitatea in domeniul postei si al
telecomunicatiilor cu un salariu mediu lunar de 6435,4 lei. Amplitudinea variatiei salariilor
medii pe tipuri de activitati in sectorul real este considerabil mai inaltd, in raport cu
nivelul acesteia in sectorul bugetar al economiei Republicii Moldova.

Totodata, 1n sectorul real, exista si activitati cu un nivel mediu de remunerare mult
mai jos, chiar si In raport cu cele mai slab platite activitati din sectorul bugetar. Un exemplu
de astfel de activitati poate servi pescuitul, piscicultura care in anul 2012 a inregistrat un
salariu mediu de circa 1571,3 lei, ceea ce este 2,3 ori mai putin 1n raport cu salariu mediu
din sectorul real. Un nivel redus de remunerare a muncii din sectorul real este specific si
pentru astfel de activitati, precum ar fi agricultura, silvicultura (2072,9 lei), inchirierea
magsinilor si a echipamentelor, a bunurilor personale si de uz casnic (2366,7 lei) si comertului
cu amanuntul, repararii obiectelor de uz casnic si personale (2524,1 lei).

Dupa cum se cunoaste, un sistem eficient de salarizare se proiecteaza in baza unor
principii, precum ar fi: salarizarea lucratorilor este efectuata in functie de cantitatea muncii
depuse si nivelul de calificare profesionald, in functie de calitatea muncii, in functie de
conditiile de munca, pentru munca egald se va plati un salariu egal, confidentialitatea
salariilor etc.[1, p.226]. De regula unitatile economice atat din sectorul bugetar, cat si cele
din sectorul real incearca sa aplice unele din aceste principii, dar respectarea acestora nu
asigura in mod direct sporirea nivelului de remunerare a personalului, deoarece o influenta
considerabil mai Tnaltd o au astfel de factori, precum ar fi veniturile incasate si profiturile
inregistrate de diverse activitati. Reiesind din aceste considerente, nivelul salariului mediu
nominal inregistrat in diferite activitati ale sectorului real si cel nominal ale economiei
Republicii Moldova are grad inalt de variatie, caracterizandu-se prin dispersie moderata.

Concluzii. Analiza efectuatd in prezenta lucrare, permite de a concluziona
urmitoarele momente importante, specifice nivelului de remunerare a muncii in
economia Republicii Moldova:

¢ Salariului mediu nominal in Republica Moldova in anii 2000-2012 are o
dinamica pozitiva, caracterizandu-se printr-o crestere continua. Salariul mediu nominal
in sectorul real al economiei depaseste salariul mediu nominal din sectorul bugetar.

¢ Amplitudinea variatiei salariilor medii pe tipuri de activitati in sectorul real
este considerabil mai Tnalt, n raport cu nivelul acesteia in sectorul bugetar al economiei
Republicii Moldova.

¢ Salariile acordate in sectorul bugetar si cel real al economiei Republicii
Moldova sunt incompetente in raport cu nivelul de retribuire a muncii in tarile
dezvoltate, ceea ce conditioneaza migrarea fortei de munca.

¢ Diferenta atat de inalta a nivelului de retribuire a muncii in diferite activitati
conditioneazd in mod direct fluxul specialistilor doritori de a obtine studii in aceste
domenii bine remunerate.
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¢ Tot mai necesara devine interventia statului pentru redresarea unor activitati
importante economiei nationale pentru a permite ridicarea nivelului de retribuire a
muncii si ale spori rezultatele economico-financiare in ansamblu ale acestor activitati.
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